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Capitulo I. Introduccion.

1.1 Antecedentes

De acuerdo con Lopez Bonilla (Lépez Bonilla, 2009), en el 2008, México da paso
a la Reforma Integral para la Educacion Media Superior (RIEMS), la cual es
impulsada por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), el Consejo Nacional de Autoridades Educativas
(CONAEDU) y la Secretaria de Educacion Pablica (SEP).

La RIEMS, tiene por objetivo mejorar la calidad, pertinencia, equidad y cobertura
del bachillerato, a partir de la creacion del Sistema Nacional del Bachillerato,
en un marco de la diversidad, a partir de la implementacién de competencias
genéricas, disciplinares y profesionales. Donde las primeras tienen como
finalidad definir el perfil del egresado del Nivel Medio Superior (NMS), a partir
de once competencias; las segundas (disciplinares) dan referencia a lo que el
alumno debe aprender de manera especifica sobre una materia; y las
profesionales, se refieren a las habilidades propias de la carrera a estudiar.

Dicha Reforma, se desarrolla en torno a cuatro ejes principales:

1) La construccién de un Marco Curricular Coman (MCC), con base en

competencias.

2) La definicion y regulacion de las distintas modalidades de la oferta de la

Educacion Media Superior (EMS).

3) La instrumentacion de mecanismos de gestion que permitan el adecuado

transito de la propuesta.

4) Un modelo de certificacion de los egresados del Sistema Nacional del
Bachillerato.

Con lo anterior podemos sostener entonces, que la reforma educativa de 1993,
donde la educacion gir6 de manera significativa en cuanto a la manera de

‘ensenar’ la Historia, donde se establecia que ésta, se convertiria en materia



formativa en habilidades intelectuales, que le permitirian al alumno lograr el
aprendizaje, comprension del pasado y su relacién con el presente, asi como
darse cuenta de su utilidad y el papel que desempefia ésta para con €él, no rindi6 los
frutos esperados (Lopez Pérez, 2006), pues por un lado no debemos olvidar que
los maestros de aquella época, dificilmente pudieron modificar una ensefianza
jamas aprendida ypor el otro, el tipo de historia que se impartia en ese momento;
se trataba de una Historia acufiada bajo el apelativo de ‘bronce’, sembrada en
época porfiriana, cultivada en la reforma vasconcelista de 1923 con miras
nacionalistas, para finalmente rendir frutos con la llegada del libro de texto gratuito
de los afios cincuenta y que hasta la fecha continta.

Y aunque Lbpez Pérez hace referencia de un primer acercamiento a los
resultados de este cambio, lo cierto es que la influencia de multiples factores
como el descontento por la minimizacion de temas en el programa, la reduccién
de horas-clase y de manera particular los consensos llevados a cabo entre
intelectuales, maestros, padres de familia para la justificacion del cambio de
informacion y tratamiento en los libros de texto, particularmente el de 4° y 6°,
pues su tratamiento por primera vez se vera ligado a la vida cotidiana, procesos
simultaneos entre la historia del pais y la del resto del mundo, asi como la
inexistencia de los adjetivos “héroe y villano” para hacer referencia a los
personajes que la conforman y el aumento considerable de personas participantes

en un hecho histérico especifico, impidieron la tan anhelada transformacion.

1.2 Planteamiento del Problema

Para el afio del 2008 como bien sefiala Laura Frade, la educacion a nivel medio
superior se transforma con la llegada de la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior (RIEMS) dicho cambio, se verd de manera relevante en todo
aquello que implica el proceso aulico, es decir: la manera de ensefiar, aprender
e implementar estrategias que permitan dicho binomio, en todas y cada una de

las disciplinas que integran los planes y programas de estudio de los diferentes



subsistemas que integran el Sistema Nacional del Bachillerato.

Con dicho cambio, quedaba manifiesto entonces, que todo aquel subsistema
educativo que quiera ser parte del Sistema Nacional del Bachillerato, debera
sujetarse a lo establecido por la RIEMS, pues con ello se podra solventar y actuar
conforme al MCC, quien establece tres retos bésicos para que verdaderamente la

transformacion se dé:

1) Responder a las exigencias del mundo actual.
2) Atender a las demandas propias de la poblacion adolescente.

3) Ampliar la cobertura, mejorar la calidad educativa y buscar la equidad.

Dicha reforma impacté al Instituto Politécnico Nacional desde dos angulos (Villa
Rivera, 2004, p. 16) el primero tienen que ver con su modelo educativo, pues
en éste, la ensefianza y aprendizaje del alumno era cuestion respetada del
trabajo que el maestro desempefiaba en el aula; el segundo es con referencia
al perfil profesional del docente, pueséste no necesariamente es el estudioso
de la disciplina que imparte y que con el paso del tiempo su impacto se ha visto

reflejado en el aula bajo dos premisas:

1) Estudiar historia es sinénimo de memorizacion, aburrimiento y repeticion de
datos vistos previamente en la primaria y secundaria.

2) Incremento en el indice de reprobacion. Este, auspiciado primeramente por el
perfil docente, pues al no contar con dicha competencia (ser Historiador), continta
con el patron de la repeticion en el aula, es decir; las mismas estrategias
didacticas que fueron implementadas en la educacion bésica y por consiguiente
generando un vacio latente sobre la falta de respuestas satisfactorias a las
interrogantes, que de manera constante hace el alumno, sobre la importancia del
estudio de la Historia y su utilidad en la vida cotidiana y profesional de éste, cabe
seflalar que dichas interrogantes ademas, son alimentados por un

cuestionamiento mas al llegar al nivel medio superior del Instituto siendo ¢llegar



al Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional, no significa ya haber

elegido una carrera técnica y no humanistica?

Por lo tanto yatendiendo lo antes referido, quedan tres puntos de manifiesto a poner

atencion:

a) Los alumnos que ingresan al nivel medio superior de IPN, cuentan con los
minimos conocimientos sobre la Historia de Mexico, teniendo una
percepcion distorsionada sobre la unidad de aprendizaje, pues la
consideran inutil, repetitiva y memoristica, resultado de la experiencia
vivida en el nivel anterior.

b) EI perfil académico del maestro que imparte Historia en el NMS del
IPN, no es el idoneo o mas apropiado para ensefiar historia y mucho
menos para solventar las inquietudes que expone el alumno sobre los
siguientes cuestionamientos: ¢por qué estudiar historia? y ¢qué utilidad
puede tener en la vida cotidiana y profesional del alumno politécnico?

c) El docente politécnico no cuenta con las estrategias didacticas-
pedagdgicas que le permitan ensefiar al alumno cémo aprender Historia

y discernir la utilidad de ésta para con él.

De aqui que, el presente trabajo tenga la finalidad de exponer la influencia de la
RIEMS en el modelo educativo del Instituto Politécnico Nacional (IPN), la
aplicacion de la competencia disciplinar en el programa de estudios de
Historia de México, y de manera particular, la ejemplificacién de la misma
como propuesta metodoldgica, para la ensefianza de la Historia de México y su
utilidad en la vida académica, cotidiana y profesional del alumno politécnico del
Nivel Medio Superior (NMS) del Cecyt 14.

Para solventar y dar respuesta a dicha situacion, se llevara a cabo una propuesta

metodologica bajo la premisa del trabajo por competencias por dos razones.



La primera, porque se trata de un modelo que quedd plasmado en diversos
acuerdos secretariales: 442 (se establece el Sistema Nacional del Bachillerato),
444 (se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular
Comun) y el 447 (se establecen las competencias docentes para quienes impartan
la educacion en el Nivel Medio Superior) todos y cada uno emitidos por la
Secretaria de Educacion Pdblica, como resultado de la Reforma Integral para
la Educacion Media Superior (RIEMS).

La segunda porque a partir de dicho cambio el Instituto Politécnico Nacional se
vio obligado hacer un cabio en su modelo educativo, que le diera cabida a su

nivel Medio Superior en el mundo del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB).

Dicha propuesta entonces, pone de manifiesto no solo el papel y trabajo que
debe realizar el docente en el aula, como guia y acompafiante del alumno, quien
de ahora en adelante no solo se convierte en el protagonista principal en el aula,
también debe aprender a construir su propio conocimiento, para hacerse

significativo.

Lo anterior ejemplificado a través del tema de la Revolucion Mexicana:

principales personajes Yy documentos.

1.3 Justificacién

Por qué hablar de la Competencia Disciplinar en la materia de Historia de
México en el NMS del IPN.

Primero, porque como se menciond, con la RIEMS, el IPN se vio en la necesidad
de modificar sus planes y programas de estudios, para solventar necesidades
especificas en sus aulas con respecto al cdmo ensefiar de ahora en adelante sus
Unidades de Aprendizaje o materias, y qué papel desempefiaran tanto el
estudiante como el docente en el aula, asi como los medios que propiciaran dicho

cambio.



Segundo, porque trabajar bajo el modelo por competencias (genéricas, docentes y
disciplinares) no solo significa dar cumplimiento a las nuevas demandas
establecidas por la RIEMS, el SNB y MCC, también significa reflexionar sobre
los roles que a partir de ésta, deberan jugarse en el aula: alumno-docente, docente-
alumno, asi como el uso de las estrategias didacticas adecuadas para alcanzar dicho

fin.

Tercero, porque entender que el significado del concepto competencia y de manera
particular la competencia disciplinar, asi como su correcta aplicacion, permite
solventar dos problematicas con las que se cuenta en el aula politécnica donde
se imparte la unidad de aprendizaje de Historia de México, uno el perfil del
docente, pues para el Instituto, no es indispensable ser historiador para ensefiar
la materia y dos, la ensefianza y aplicacion correcta de ésta, permite al alumno
tomar conciencia de la importancia de su estudio como ciencia, asi cComo Su uso

y aplicacion en la vida académica, cotidiana y profesional de éste.

Cuarto, la competencia disciplinar al ser aplicada como propuesta metodoldgica
para la imparticion de la Unidad de Aprendizaje de Historia, permitira solventar
las probleméticas anteriores, pero también ser punto de partida, para la reflexién
por parte del docente sobre su préctica en el aula. Todo esto con base en el acuerdo
secretarial 444 emitido por la Secretaria de Educacion Pablica que dice:

Debe entenderse por competencias disciplinares, son las nociones que
expresan conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los minimos
necesarios de cada campo disciplinar para que el estudiante se desarrolle de
manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de su vida
(SEP, 2008, p. 5)

Por otro lado, la Historia por ser una disciplina perteneciente al campo de las

ciencias sociales permite al alumno desarrollar ciertas competencias que le
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permiten entender el uso de ésta en su vida cotidiana.

“las competencias basicas de ciencias sociales estdn orientadas a la
formacion  de ciudadanos reflexivos y participativos conscientes de su
ubicacion en el tiempo y el espacio” (SEP, Subsecretaria de Educacion
Publica, 2008, p. 7)

Por lo tanto el presente, tiene la finalidad de mostrar no s6lo la importancia de
lo que implica hacer uso del trabajo por competencias, y de manera especifica la
competencia disciplinar, sino junto con ésta, mostrar que su buen ejercicio en el
aula, permite al alumno politécnico identificar ademéas de la importancia del
estudio de la Historia, también su utilidad y relacién en la vida académica,

cotidiana y profesional.

Dicho proyecto se aplicard a un grupo del Cecyt 14 Luis Enrique Erro, el cual
consta de 48 alumnos de primer ingreso de una edad entre 15 y 17 afios, donde
el canal de aprendizaje por excelencia es el kinestésico con un 55%, el resto,
20% y 25% son auditivos y visuales respectivamente.

1.4 Objetivo general
Explicar la pertinencia y relevancia de la competencia disciplinar de la Unidad
de Aprendizaje de Historia a través de una metodologia didactica para solventar

las dificultades en su ensefianza, aprendizaje, importancia y utilidad, en la vida

académica-profesional del alumno politécnico.
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Capitulo 1. Marco Tedrico
2.1 RIEMS

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), debe
entenderse como uno de los seis objetivos planteados por la Secretaria de
Educacién Publica con respecto al Nivel Medio Superior, esto, dentro de su
Programa Sectorial del ciclo 2007-2012.

Con dicha reforma se pretende establecer el Sistema Nacional del Bachillerato
(SNB) dentro de un marco de respeto a la diversidad y caracteristicas propias
de cada institucién. Donde su prioridad recae en la integracion de un MCC,
que garantice a cualquier estudiante sin importar el subsistema que estudie,

cuente con las competencias basicas y capacidades requeridas en este nivel.

Cabe sefialar que la formacion de los docentes sera clave para dicha

transformacion.

La RIEMS no solo establece las competencias que debe cubrir el alumno al
egresar de este nivel, también pone de manifiesto en su Acuerdo Secretarial
447, las que deben cubrir los docentes, para que dicho objetivo se cumpla y

cito:

Que en el México de hoy ya no es suficiente que los docentes de la
Educacion Media Superior (EMS) centren su accion pedagdgica en
facilitar la adquisicion de conocimientos de las asignaturas que
imparten. Es indispensable que los maestros trasciendan los propdsitos
exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral la formacion

de los jovenes. (SEP, Subsecretaria de Educacion Publica, 2008, p. 1).

Por lo tanto y de manera concreta, es el afio del 2008, en el que son publicados

tanto en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) como en la SEP mediante los
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acuerdos 442, 444 y 447, las definiciones de lo que deberd entenderse por
Sistema Nacional del Bachillerato, descripcién de las competencias, genéricas
y disciplinares bésicas que integraran el perfil del egresado caracterizando al

MCC del bachillerato mexicano, y las docentes respectivamente.

Cabe hacer mencion que con dicho MCC, lo que manifiesta el acuerdo
secretarial 444, es un perfil de egreso Unico en el bachillerato, caracterizado por
competencias comunes y no un plan de estudios homogeneizado para todos los

subsistemas que lo integran:

Las competencias genéricas son las que todos los bachilleres deben
estar en capacidad de desempefiar; las que les permitan comprender
el mundo e influir en él; les capacitan para continuar aprendiendo de
forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones
armonicas con quienes les rodean, asi como participar eficazmente en los
ambitos social, profesional y politico (SEP, Subsecretaria de Educacion
Publica, 2008, p. 4)

Esto significa entonces, que cualquier estudiante, sin importar el subsistema
estudiado al egresar contara con una serie de competencias minimas (once para
ser exactos) con sus respectivos atributos (o caracteristicas que los definen), asi
como las competencias disciplinares basicas que les concierne, permitiéndole
desarrollar y desemperiarse de manera acorde a la sociedad que pertenece,

asi como en sus estudios superiores en caso de ser su eleccion.

Sobre las competencias disciplinares basicas, debe sefialarse también, que éstas
deben cumplir con las caracteristicas minimas necesarias que permitan la
formacion académicadel estudiante, pero que cuentan también con la
posibilidad de ser modificadas por todas y cada una de las instituciones para

estar acordes a su modelo educativo (SEP, 2008).
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Por ultimo sobre este rubro se sefiala también que, es en el acuerdo 447, donde
se establece de manera clara y especifica las ocho competencias y atributos

respectivos, que todo docente perteneciente al sistema debe desarrollar:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al enfoque
por competencias y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y
sociales amplios.

4. Llevaa la practica procesos de ensefianza y aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

5. Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque
formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autdbnomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano
e integral de los estudiantes.

8. Participa en los proyectos de manera continua de su escuela y apoya la

gestion institucional. (SEP, Subsecretaria de Educacion Publica, 2008,
pp. 2-3)

2.2 Modelo IPN

Con la llegada de la RIEMS en 2008, el Instituto Politécnico Nacional en su
modalidad Media Superior, se vio en la necesidad de llevar a cabo toda una
reestructuracion no solamente en lo concerniente a planes y programas de
estudio, también en la mision y vision que proyectaria el Instituto a partir de
dicha reforma, ya que su modelo comenzd la transformacion en el 2004,
como consecuencia de la influencia del mundo globalizado y la implementacion

del neoliberalismo en los afios noventa:
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Como ya se afirmo, los paises han tenido reacciones distintas en tiempo y
contenido para hacer frente a las situaciones derivadas de la disparidad,;
sin embargo, desde el punto de vista pedagogico, resulta muy justa para
advertir los peligros que se ciernen sobre los sistemas educativos si
éstos no se adaptan a los cambios habidos en el contexto mundial y
nacional o si no asumen estrategias anticipatorias que les permitan incidir
sobre el futuro (Villa Rivera, 2004, p. 22)

De manera y muy adecuada a las circunstancias, debe sefialarse que el IPN
es una de las instituciones que influenciada por los cambios en el mundo sobre
materia educativa se dio a la tarea de llevar a cabo un diagnostico de su propia
situacion y para con el mundo, llegando a la conclusion de que debia

transformarse pues de lo contrario, perecer paulatinamente seria su destino.

Por lo tanto, para el afio 2004 da comienzo una primera transformacién con

respecto a su modelo educativo y de manera especifica, solventando tres retos:

1) Dar respuesta a los requerimientos derivados de la sociedad del
conocimiento y del mundo cada vez mas interrelacionado y exigente.

2) Contribuir a la satisfaccion de demandas educativas derivadas de las
profundas desigualdades sociales del pais.

3) Mejorar cada vez mas, el propio desempefio institucional en la prestacion

de todos sus servicios, pero renovado (Villa Rivera, 2004, p. 41).

Es decir, por un lado trabaja mejorando su calidad educativa a nivel superior y
posgrado, por e | otro enfatiza la importancia que implica tomar conciencia de
que pronto debera tomar cartas sobre el mismo asunto para con su Nivel Medio

Superior y cito:
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En la educacion media superior que atiende el IPN los planes de estudio
son, en su gran mayoria rigidos y orientados por un enfoque
profundamente especializado, ademas de enmarcarse en una pedagogia
centrada en la ensefianza, lo cual inhibe la innovacion y el disefio de
estrategias de aprendizaje, la colaboracion intra e interinstitucional y la
incorporacion de experiencias de aprendizaje en entornos y modalidades
diversas... tampoco favorecen que los materiales didacticos utilizados estén
en concordancia con la innovacion de la tecnologia educativa y con las

nuevas necesidades de los estudiantes (Villa Rivera, 2004, p. 24)

Con lo anterior, era facil vislumbrar que la transformacion del Nivel Medio

Superior, no solo era cuestion de tiempo, también del camino a seguir.

Pertenecer al SNB significaba para el IPN trabajar bajo los lineamientos de
la RIEMS, donde las competencias eran un hecho mas no una realidad, pues
a pesar de los afios transcurridos, hoy en dia hacer uso de las competencias
en el aula sigue siendo materia de discusion entre los docentes y pretexto
para los alumnos quienes fueron mal dirigidos, pues a pesar de trabajar bajo
el modelo por competencias a NMS, lo cierto es que su Nivel Superior no sélo

no se han podido implementar, fueron lefia del movimiento ocurrido en el 2014.
La discusion ocurrida y acalorada finalmente rindié fruto, pues no sélo no se
incorporaron las competencias a los nuevos planes y programas de estudio del
Nivel Superior ni mucho menos, se implementaron los programas propuestos,
hoy en dia se continda trabajando bajo el esquema de los 90°.

2.3 Competencia y competencia disciplinar.

Es indispensable poner en claro que se debe entender en un primer momento por

competencia y posteriormente por competencia disciplinar.
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2.3.1 Que es una Competencia

Muchos son los autores como organizaciones que se han dado a la tarea de

definirla, siendo algunas las siguientes:

Para Sarramona (2003) es: “capacidad de poner en practica de forma integrada,
conocimientos, habilidades y actitudes para resolver problemas y situaciones” (p.
2). Por su parte, Perrenoud (2004) en: sefiala que es una “aptitud (esquema de
pensamiento) para enfrentar eficazmente una familia de situaciones anélogas,
movilizando a conciencia y de manera a la vez répida, pertinente y creativa,
multiples recursos cognitivos (conocimientos tedricos y metodologicos, actitudes,

habilidades, esquemas de percepcion, operaciones mentales complejas)”.

Asi para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico
(OCDE), la define como “capacidad de enfrentarse eficazmente y dar respuesta
a situaciones complejas, movilizando conscientemente y de manera rapida,
pertinente y creativa, saberes, habilidades cognitivas y practicas y otros recursos

psicoldgicos tales como las actitudes, valores y motivacion” (2005, p. 15).

Sin embargo es nuevamente Frade (Frade, 2009, p. 104), quien sefiala que el
término competencia debemos tomarla en cuenta desde su raiz latina, la cual
significa ‘competere’, ‘te compete’, el saber pertenece al &mbito de tu
responsabilidad, td lo construyes; y no desde la griega ‘agon’ ‘agonistes’ €S

decir competir.
Dichas definiciones han originado multiples discusiones sobre la interpretacion

del concepto, unos viéndolo desde el angulo educativo y otros desde lo laboral,

cuestion que para el presente trabajo queda manifiesto que se trata del primero.
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Por su parte, el IPN la define como ‘el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que presenta un alumno ante una situacion especifica’ (Villa Rivera,
2004, p. 35)

2.3.2 Competencia disciplinar

Ahora bien en cuanto a la RIEMS vy el acuerdo secretarial 444, no especifican
una definicion, sélo se hace referencia a sus tipos: las genéricas que tienen que
ver con el perfil de egreso, las disciplinares (basicas y extendidas) referentes a los
conocimientos propios de la disciplina y las docentes, las cuales refieren al perfil

docente.

En las competencias disciplinares basicas de acuerdo a la RIEMS y el SNB, se
puede decir que “se deben de desarrollar en dos niveles de profundidad y
extension, uno béasico, comun y obligatorio a todos los estudiantes, y el otro
extendido, mas avanzado y especializado, que determina las particularidades

propedéuticas de cada plan de estudios de bachillerato” (Copeems, s. f.).

Asi entonces, al hablar de competencias disciplinares y de acuerdo a la definicion

establecida por la SEP en su acuerdo 444 se debe entender:

Las competencias disciplinares son las nociones que expresan
conocimientos, habilidades y actitudes que consideran los minimos
necesarios de cada campo disciplinar para que los estudiantes se desarrollen
de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida
(SEP, Subsecretaria de Educacion Publica, 2008, p. 5).

2.4 El constructivismo en el campo disciplinar de la historia

Con respecto a las teorias de aprendizaje, cabe sefialar que trabajar por

competencias nos ubica en el constructivismo (Ordofiez, 2004) vy el
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cognitivismo (Ertmer, 1993), pues se tratan de teorias representadas por
Ausubel, Vigotsky y Jean Piaget, donde el conocimiento es una interpretacion
activa de los datos de la experiencia por medio de estructuras o0 esquemas
previos, esto por un lado, y por el otro constituye la sintesis de la forma y
contenido recibido por las percepciones, las cuales actdan en forma relativa y

personal en cada individuo.

Es decir la relacion que existe entre el sujeto que conoce Yy el objeto que sera
conocido, dando lugar a una construccion de conocimientos por parte del
individuo, de tal manera que origine el aprendizaje significativo. Desde otra
perspectiva y como bien mencionan (Solé, 1993), el constructivismo mas que
una teoria es un marco explicativo, que permite diagnosticar, establecer juicios
y tomar decisiones fundamentadas sobre la ensefianza, es decir; hoy en dia
ensefar implica primeramente una serie de cuestionamientos previos: qué, como,
por qué y para qué, antes de planear una clase que conduzca al proceso de la

ensefianza-aprendizaje de un conocimiento.

Significa entonces que, ensefiar cualquier conocimiento, representa en un primer
momento, que el maestro conozca el entorno o atmdsfera que encierra dicho
ejercicio aulico: quiénes son sus alumnos, qué institucion los representa, cual es
el contexto educativo en el mundo, cudl es su modelo educativo, etc.
posteriormente se da paso a la planeacién que permitird el objetivo previsto

o la meta trazada.

Esto significa entonces, que la eleccion del constructivismo como argumento
para el presente trabajo, deriva de manera general de la situacion por la que
atraviesa el tema de la educacion en el mundo, que implica trabajar bajo el
esquema por competencias y de manera particular la influencia de la RIEMS
y el Modelo educativo del IPN, los cuales ponen de manifiesto que la
ensefianza debera hoy en dia transformarse para dar prioridad al aprendizaje

significativo y centrado en el alumno.
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Es por la misma razon que al retomar a Mario Carretero (Carretero, 2000)
con el mismo enfoque, se puede enfatizar que la competencia disciplinar, sirve
como propuesta metodologica-didactica para que los docentes del Instituto
Politécnico Nacional en su Nivel Medio Superior puedan impartir la ensefianza

de la Historia de México y cito:

El constructivismo basicamente puede decirse que es la idea que
mantiene que el individuo - tanto en los aspectos cognitivos y sociales
del comportamiento como en los afectivos- no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion entre estos dos factores. En consecuencia, el conocimiento
no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano
(Carretero, 2000, pp. 39-71).

Qué significa esto desde el campo disciplinar de la Historia, en primer lugar, que

si se toman en cuenta las caracteristicas propias del constructivismo siendo que:

a) El constructivismo parte del nivel de desarrollo con el que cuenta el
alumno.

b) Asegura la construccion de aprendizajes significativos.

¢) Posibilita la construccién de aprendizajes propios

d) Establece la relacion entre el nuevo conocimiento y los existentes

e) Dotar al alumno de herramientas para ser capaz de construir sus propios

conocimientos: aprender a aprender.

Entonces, se determina la oportunidad que implica trabajar con conocimientos
previos, es decir, todo estudiante que llega al nivel medio superior, cuenta
con algunos o los minimos conocimientos sobre la Historia de México, situacion
que posibilita por un lado no partir de cero y por el otro que éste, tenga la

oportunidad de aclarar aquellas dudas que se quedaron en el tintero de la educacion
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bésica, y por otro lado, tener una mejor apreciacion sobre dicho conocimiento
(entiéndase tema), permitiéndole al mismo tiempo construir nuevos
conocimiento a partir de los previos, contando con una postura propia y la

posibilidad de trasladarlo a vivencias cotidianas de manera significativa.

Ahora bien, una vez visto el proceso a desempefiar por el alumno, cabe sefialar
también que el rol por parte del docente implica dotar a éste de todas y cada una
de las herramientas (competencias) que le permitiran desarrollar y aplicar en
momentos determinados y especificos tanto los conocimientos como las
habilidades alcanzadas, asi como guiarlo durante dicho proceso, ya que el
docente de manera particular realiza las siguientes acciones que coadyuven al
trabajo aulico:

a) Determinar los contenidos previos:

b) Planear contenidos de manera significativa y funcional.

c) Adecuarse al nivel de desarrollo del alumno.

d) Representar un reto abordable por el alumno.

e) Provocar conflictos cognitivos y

f) Facilitar la autonomia del alumno

Por otro lado, la didactica también requiere una especial atencion para este
momento, por diversas razones: la primera, por su significado, no olvidemos
que etimoldgicamente significa ‘arte de enseriar’, no todo docente cuenta con
la habilidad y si a esto le aunamos el perfil profesional, podemos rescatar la
preponderancia de su importancia para el buen desempefio docente en el aula,
y en segundo, por lo que implica su significado, es decir la importancia que debe
ponerse a todas y cada una de las partes que comprende al proceso que lo

envuelve (alumno, programa de estudio, tema, planeacion, objetivos, etc.).
Hoy en dia impartir una clase no significa solamente transmitir un (nuevo)

conocimiento, sino tomar en cuenta el contexto que lo envuelve para

trasmitirlo, y en tercero, porque es parte fundamental de la presente propuesta.
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Ejemplificando.

Programa de Estudios

Historia de México
Contemporaneo

Competencia Resultado de Aprendizaje
disciplinar propuesto RAP

Explica las causas de la Identifica las causas del proceso histérico
crisis y reorganizacion de la Revolucion Mexicana caracterizando
del estado establecido las tendencias Ideologicas en el cursode

las continuidades y movimiento armado
rupturas historicas

Tema:
Revolucion Mexicana
1910-1920

Evidencias Didacticas

Identifica a los Elabora cuadro comparativo Elabora un ensayo sobre
personajes mas sobre ideologias de las causasde la
representativos del personajes mas Revolucion Mexicana,
movimiento representativos de la caracterizando las
revolucionario a partir Revolucion, tomando como tendencias ideologicas en
de la obra de teatro base los documentos que los el curso del movimiento
vista “El Juego de la representan. armado.
Silla”
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Por dltimo, so6lo resta poner de manifiesto que las competencias ya sean
genéricas, docentes o disciplinares, como es el caso, no sélo sirven al docente
para trazar el rumbo a seguir en una planeacion didactica; también lo dirige y
en causa a la actualizacion profesional, exigencia misma que se ve plasmada
en el acuerdo 447, pues le permite conocer nuevas y diferentes maneras de
abordar temas especificos del programa de estudios y adaptarlos al contexto
actual del aula (Tenti Fanfani, 2010)

2.5 Relevancia y Pertinencia.

Algunos de los principales retos con los que nos enfrentamos en el aula los
maestros que impartimos Historia de México, en el Nivel Medio Superior
(NMS) del Instituto Politécnico Nacional (IPN), tiene que ver no s6lo con el
coémo generar el gusto por aprender la unidad de aprendizaje, sino ademas dar
respuesta acerca de la utilidad que pueda generar ésta, en la vida académica,
cotidiana y profesional del alumno politécnico, ya que sus estudios se centran
en una carrera tecnolégica del area de las ciencias sociales pudiendo ser

contaduria, informéatica o mercadotecnia, bajo la modalidad presencial y virtual.

Por otro lado cabe sefialar que el perfil docente es factor determinante para
que el alumno aprenda y encuentre tanto el gusto como la utilidad a dicha
unidad de aprendizaje o materia, ;jpor qué determinante?, bueno, el perfil
docente en el NMS del Instituto no es el ideal o0 mas adecuado para la

imparticion de la mismal.

De aqui que se considere a la competencia disciplinar como propuesta

metodologica para satisfacer dichas necesidades.

! Cabe sefialar que para el IPN, basta con que un docente pertenezca al 4rea de Ciencias Sociales para poder
impartir cualquiera de sus asignaturas sin importar su titulo profesional es decir, un abogado, sociélogo o
economista pueden dar historia.
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Con lo anterior se entiende entonces, que la problemética a solventar en el aula
politécnica con respecto a la ensefianza de la Historia, consiste principalmente
en dar respuesta tanto a la importancia del estudio de la materia, como a su
utilidad en la vida cotidiana, académica y profesional del alumno, esto soportado
o justificado por la condicion profesional académica del como ensefia el maestro
y cuéles son sus herramientas de trabajo para generar un aprendizaje, gusto y

utilidad por la Historia.

Sin embargo para el afio del 2008, la educacion media superior en México sufrira
una transformacién no solo en la manera de ensefiar, también en el actuar y en el
cémo aprenderan los alumnos, dicho cambio puso de manifiesto que todo aquel
subsistema educativo en México debera sujetarse a lo establecido a la nueva

reforma.

La Reforma Integral del Nivel Medio Superior (RIEMS), manifiesta la
importancia de solventar y actuar conforme a lo establecido en el Marco

Curricular Comun (MCC), el cual establece 3 retos basicos:

1) Responder a las exigencias del mundo actual.

2) Atender a las demandas propias de la poblacion adolescente y

3) Ampliar la cobertura, mejorar la calidad educativa y buscar la equidad.
(Gonzélez Navarro, 2015)

La reforma impact6 al Instituto Politécnico Nacional, a tal grado que se vio en la
necesidad de modificar su modelo educativo, dejé atras al maestro como
prioridad en el aula, para darle cabida al alumno, se trata de una educacion
dirigida al aprendizaje y a la formacion integral del estudiante. (Villa Rivera,
2004, p. 16), esto no significa que el maestro pierda importancia o se le reste
importancia y participacion como se pensd en su momento, recordemos que el
titulo de maestro también sufrid una trasformacion con la Reforma para dar

lugar a los calificativos de: facilitador, guia o acompafiante.
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Por el contrario sigue siendo el maestro, sus funciones fueron las que cambiaron,
pues de ahora en adelante debera planear, evaluar y utilizar una didactica
acorde a las circunstancias y necesidades del estudiante, para lograr en €l la
adquisicion de nuevos conocimientos pero de manera significativa que le
permitan asociarlas a situaciones reales, con la finalidad de cumplir con uno de
los principales objetivos del trabajo por competencias; prepararlo para la vida,

siendo capaz de resolver las problematicas a las que se enfrenta.
Por lo tanto y en conclusién es que el modelo educativo en el Instituto, se sujeta

a lo establecido en la Reforma Integral del Nivel Medio Superior, los acuerdos

secretariales emitidos en 2008, (442, 444 y 447) y el Marco Curricular Comun.
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Capitulo I11. Metodologia
3.1 El Método

Dicho estudio se abordd desde un enfoque cualitativo, tomando como base la

definicion que plantea Creswell:

La investigacion cualitativa es un proceso interpretativo basado en
distintas tradiciones metodoldgicas -la biografia, la fenomenologia, la
teoria fundamentada en los datos, la etnografia y el estudio de casos
que examina un problema humano o social. Quien investiga construye
una imagen compleja y holistica, analiza palabras, presenta detalladas
perspectivas de los informantes y conduce el estudio a una situacion
natural. (1998, pp.15, 255)

Asi también, es una investigacion de tipo cualitativa (Taylor, 1987), por presentar
caracteristicas como son: interesarse en el sujeto, siendo los alumnos el caso
concreto, la importancia del desarrollo de la dinamica y el proceso que se
genera, recordemos que se hara registro del avance durante un semestre sobre
cdémo aprende el alumno, como aplica la competencia y cudl es su postura ante
este actuar. Y de manera especifica la pertinencia del uso Yy aplicacion de la
competencia disciplinar en la materia de historia para su aprendizaje y uso en la

cotidianidad, entiéndase esto como la unidad de andlisis.

3.2 Poblacion

El Cecyt 14 Luis Enrique Erro, es uno de los Centros de Estudios Cientificos y
Tecnologicos (antes vocacional), de nivel medio superior, que pertenece al

Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Fue creado en el afio de 1973, siendo su primera sede en la calle de Dondé,

lugar que daria paso a una nueva reubicacion con el tiempo, debido a la demanda
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de la carrera de mercadotecnia. Revillagigedo 86 se convirtio en su segundo hogar,
a dos cuadras del metro Balderas y tres del Cecyt 5 mejor conocido como la Voca
de Ciudadela.

Para los afios 90" especificamente 1998, la Erro como carifiosamente se le

dice al Cecyt, cambia por tercera ocacion su sede a la calle de Peluqueros s/n.

El Cecyt, se ubica en la colonia Michoacana, cerca del barrio de Tepito,
colindando también con la Morelos, el Carmen y la Merced, todos estos en la
ciudad de México. Se trata de una colonia donde todas sus calles llevan el
nombre de un oficio: hortelanos, orfebreria, plateria, plomeros, pintores,

panaderos, talabarteros, entre otros.

La calle que alberga al Cecyt hoy en dia es Peluqueros, que curiosamente nunca
ha tenido locales sobre este rubro y si por el contrario, siempre ha albergado
predios dirigidos a la educacion, pues en ésta encontramos desde una guarderia
del ISSSTE, un DIF, tres primarias, una secundaria y un deportivo, es decir;
se trata de una calle propiamente enfocada al ambito educativo en sus
principales niveles, a tal grado que ir6nicamente y de manera literal podria
decirse que los estudiantes de éstas escuelas, si corren con suerte “nunca pasaran

de la cuadra”.

La avenida Eduardo Molina y Congreso de la Union son las principales
avenidas que limitan al Cecyt con grandes construcciones historicas: el Congreso
de la Unidn, el Palacio Legislativo, el Archivo General de la Nacion y el de

Notarias.

Se trata de un bachillerato bivalente, que imparte tres carreras presenciales y una
a distancia: contaduria, informatica, mercadotecnia y administracion de recursos

humanos respectivamente (14, 2016).
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Se cuenta con una poblacion no mayor a los 2500 integrantes, contando
profesores y personal administrativo o de apoyo a la educacion. De éstos, 2000
son estudiantes entre los dos turnos, siendo el sexo femenino el que prevalece, sin
importar el papel a desempefiar en la escuela. En cuanto al perfil del alumnado,
son adolescentes de entre 15 y 17 afios al ingreso, es muy dificil encontrar
mayores de edad y aunque en otros subsistemas son tendencia o parte de su

historial, en el instituto no es muy comun verlos en este nivel.

En su mayoria son hijos de familias desintegradas, con dos o tres hermanos,
donde éste es el primogénito de ellos y por tal, a veces tiene que llevar a
cabo tareas diferentes al rol de estudiante, factor que con el tiempo merma su
desemperio escolar. También encontramos a hijos de trabajadores y maestros, de
hecho es comln y con frecuencia escuchar en las ceremonias méas solemnoes la

frase al interior del Cecyt ‘somos una gran familia politécnica .

Los alumnos que estudian en el Cecyt lo hacen a puerta cerrada y condicionados
a tomar en cuenta que reprobar mas de tres materias, los pueden conducir a
quedar no sélo fuera de reglamento, es decir continuar estudiando en el
siguiente semestre condicionado (pasar los examenes bajo el rubro de titulo), o

quedar fuera de la institucion en caso de no pasarlos.

Y aunque se tiene la posibilidad de volver a cursar la unidad de aprendizaje, lo
cierto es que sera contra turno y eso les impide seguir en la escuela, pues
hacerlo le representa un gasto extra, que a la larga se vuelve también determinante

para dejar los estudios.

Al ser un bachillerato bivalente en el area de ciencias sociales y carreras
especificas, los alumnos se ven sujetos a cursar en los primeros dos semestres
unidades de aprendizaje de tronco comun, sin importar la carrera que van a elegir

Ilegado el momento.
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Cabe sefialar que aunque el alumno haya elegido el Cecyt por una carrera en
especifico, no necesariamente terminard cursandola, diversas circunstancias la
determinan, pudiendo ser: el promedio obtenido al terminar el segundo semestre,

la demanda de la carrera y los grupos conformados.

Hablar de tronco comun es dar referencia a las unidades de aprendizaje o materias
pertenecientes al area humanisticas: Filosofia, Inglés, Orientacion Juvenil,
Expresion Oral y Escrita, Historia, entre otras; y que los alumnos deberan
cursarlas en el mismo grupo, es decir los alumnos no cuentan con la libertad de

elegir horarios, estan sujetos a un predeterminado.

Se trata de adolescentes que en un 65% no queria ser politécnico, el Cecyt fue
su segunda opcidn, el resto tiene espiritu politécnico, pero no necesariamente

de las especialidades que oferta el Cecyt.

Es importante sefialar, que aunque existen alumnos que si eligieron al Cecyt
como primera opcién por tener la carrera de su preferencia; la realidad es que
ésta se asigna como antes fue sefialado a partir del promedio y cupo, situacion

que también va en contra del aprovechamiento del alumno.

Referente al promedio de ingreso, éste varia segln la generacién, pero para el
presente estudio fuedeentre 7y 7.5.

En cuanto a la unidad de aprendizaje de Historia, ésta lleva por nombre ‘Unidad
de Aprendizaje de Historia de México Contemporaneo | y II’ se imparte en
los primeros dos semestres, abarcando desde la Historia como ciencia hasta

nuestros dias.

Se trata de una clase de tres horas a la semana, donde dos son presenciales y
continuas, la restante de trabajo autonomo, donde el alumno realiza actividades

0 tareas complementarias que le ayuden a tener un mejor conocimiento sobre la

29



unidad fuera del plantel pero teniendo la posibilidad de contactar al maestro a

través de una red social.

En cuanto a la Historia Universal, no se imparte, situacion que a la larga
también afecta al estudiante pues al llegar al nivel superior se topa con carreras

que requieren de conocimientos previos sobre dicha unidad.

Con respecto al docente, tener el perfil de historiador no es obligatorio para
impartir la Unidad, basta con tener alguno de todos los perfiles que integran la
rama de las Ciencias Sociales, significando entonces que contamos con
economistas, abogados, antropdlogos y uno que otro veterinario, todos
repartidos en los diferentes Cecyt, y pocos, muy pocos historiadores y aunque
este podria ser otro tema de investigacion, lo cierto es que dicho factor ademas
de incidir en el bajo aprovechamiento del alumno o altos indices de reprobacion,

también lo ha sido para el trabajo por competencias.

Qué se quiere decir con esto, que de acuerdo con Furnémont y Vanloubbeeck, la
Historia al igual que cualquier ciencia que se quiera ensefiar bajo el esquema de
competencias, implica tomar en cuenta las propias o de manera mas especifica
las que le dan esencia. Estos sefialan que la Historia tiene cuatro competencias
que son fundamentales tomar en cuenta en el aula para que un alumno aprenda

dicha ciencia:

1. Al comenzar una situacién del pasado o presente, es necesario elaborar
una problematica de investigacién y seleccionar en diversos lugares de
informacion y de documentacion los informes dtiles.

2. En funcion de una pregunta determinada [...], analizar y criticar un
namero limitado de fuentes.

3. Sobre la base de un nimero limitado de datos, organizar una sintesis.

4. Concebir, preparar y llevar a cabo una estrategia de comunicacion de

un conocimiento histérico. (Furnémont, 2012)
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Es decir el historiador una vez hecho su recorrido y aplicado las competencias
antes sefialadas, se da a la tarea de construir de manera sintética dicho
conocimiento (esquemas, cuadros sinopticos, lineas de tiempo, etc.) segun sea el
caso 0 necesidad, para poder ser transmitido al estudiante, de tal manera que le
sea significativo y le sirva de base para la continuacién de construcciéon de
conocimientos a tal grado, permitiéndole darse cuenta de la importancia del
estudio de la Historia y su utilidad en la vida académica, cotidiana y profesional de

éste.

No estd de mas sefialar, que dichas competencias son las mismas que el
estudiante debe mostrar para ser evaluado e identificar qué aprendio, como lo

aprendio y en gqué circunstancias lo aplica.

Por ultimo, so6lo resta hacer mencién que al enterarse el estudiante de que cursara
nuevamente la unidad de aprendizaje o materia, pone de manifiesto su
inconformidad, pues por un lado, la justifica haciendo alusion a la eleccion previa
de una carrera terminal, considera que estudiarla nuevamente serd repeticion de
los vicios vividos en el nivel basico (memorizacion, realizacion de resumenes y
coleccién de estampitas), pues qué de nuevo se puede decir de alguien que ya
murid, y por el otro cuestiona no entender la necesidad de estudiar algo a lo que
jamas le vio importancia, relacién y utilidad con su vida diaria y mucho menos

ahora que ha decidido un camino académico.

3.3 Muestra

El grupo de estudio fue de 48 alumnos con las siguientes caracteristicas:
1. Pertenecen al turno matutino.
2. Se les impartié la unidad de aprendizaje de manera presencial.

3. Se les aplicé un muestreo no probabilistico, ya que son alumnos que

cumplen con el perfil, entiéndase: cursan la materia durante dos
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semestres y tendran que desarrollar el programa de estudios, esto
significa que cubren con la caracteristica de ser un sujeto- tipo dentro

de la muestra que se quiere estudiar.

Trabajar por competencias implica que el alumno sea el centro de atencion y
muchas de las decisiones para el trabajo &ulico sean tomadas por éste, por lo
tanto esto significd que durante el semestre el alumno decidio trabajar en

equipo, de manera colaborativa pero ser evaluado de manera individual.

Qué significo esto, primeramente que se trabajé por semestre, dividido en tres

cortes 0 departamentales donde se le evaluaria para ver sus avances.

La evaluaciéon del primer y segundo corte hacia referencia a evidencias que
debian trabajar en equipo con la finalidad de que todos y cada uno de los
integrantes no solo se dieran cuentan de sus propias habilidades, sino también

de la importancia del trabajo colaborativo.

El tercer corte o0 departamental fue evaluado de manera individual en su
totalidad, con la finalidad de identificar el grado de competencia adquirida por

parte del alumno.

En segundo lugar, que al trabajar de manera colaborativa, el alumno fuera
Tdentificando todas y cada una de sus habilidades asi como las de sus comparfieros
de equipo con la finalidad de darse cuenta de la importancia de conocer al ‘otro’
para el mejor desempefio de un trabajo y en tercer lugar, que comenzara a
practicar algunos valores como el respeto y tolerancia para con el trabajo de
los otros es decir, trabajar los componentes esenciales de toda competencia

(conocimientos, habilidades y valores).
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3.4 Fundamento didactico pedagdgico.

Se comenzara con una entrevista estructurada (Vargas-Jiménez, 2012) a un grupo

de alumnos que toman la materia, con la finalidad de recabar datos como son:

1. Conocer que tanto domina los temas que se veran a lo largo del semestre
(no hay que olvidar que el alumno llega al NMS con conocimientos
previos sobre lamateria).

2. ldentificar los factores que han motivado al alumno a tener una
percepcion errénea o desvirtuada de la Historia, como el hecho de ser
aburrida, memoristica, sin importancia Yy utilidad para la vida cotidiana,
académica y profesional del alumno.

3. Comprobar el dominio de algunos conceptos que seran utilizados a lo largo
del semestre, asi como la definicion de los mismos, siendo:
competencia, habilidad, identificar, relacionar, comparar, explicar,
analizar, asi como especificos y propios del tema que se vera en clase:
Revolucion, plan, tratado, pacto, entre otros.

4. ldentificar los canales de aprendizaje.

5. Solicitar sugerencias sobre estrategias didacticas que prefieran, esto con
la idea de Identificar cémo les fue ensefiada la historia y como les gustaria
aprenderla y abordar los temas que se veran en la materia de Historia
(Zabalza Beraza, 2011).

Lo anterior, con la finalidad de hacer un diagnéstico previo sobre quiénes son
los alumnos, cuales sus debilidades, fortalezas, habilidades, canal de
aprendizaje, problemas presentados, sujetos a resolver asi como las areas de
oportunidad que permitan llevar a cabo una planeacion didactica adecuada para

el logro de los objetivos o metas establecidas (Anexol).

Una vez diagnosticado el problema o problemas y sabido el tema a desarrollar,

es que se determinara la estrategia didactica y posteriormente o al a par, la
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creacion del instrumento de evaluacion (Anexo 2) a implementar y que permitira
no solo hacer registro de las evidencias, entrega de trabajos, dindmicas y
actividades especificas que los alumnos ejecutaran a lo largo del semestre con
respecto a los temas que comprende el programa, asi como la competencia
disciplinar y habilidades que le confieren a desarrollar, también dar seguimiento
al avance del alumno educativamente hablando y en funcion de un calendario

especifico.

Cabe hacer incapie, que la evaluacion diagnostica (Cazares Aponte, 2007, pp.
104-112) es esencial, pues ésta permite saber de manera clara “dénde se estd y a

donde se quiere llegar™.

Finalmente la ultima etapa consiste en el analisis de datos y registro de resultado.

Se entiende entonces, que el método por excelencia a trabajar sera el analitico

y de una investigacion de tipo cualitativa, ya que presenta como caracteristicas:

a) La descripcion de las cualidades de un fenémeno.

b) Es inductiva.

c) Se trata de un estudio en pequefia escala.

d) No suele probar teorias o hip6tesis, sino un método que las genera.

e) De manera general no permite un analisis estadistico.

f) Analiza'y comprende a los sujetos y fendmenos desde la perspectiva de
estos, etc. (Hernandez Sampieri, 2003, pp. 448-472)

Un ultimo punto a tratar sobre la unidad de aprendizaje de Historia de México
Contemporaneo que se imparte en el Cecyt, es mencionar que se cursa por

semestre, dos horas continuas una vez por semana.

Su programa de estudios esta estructurado y redactado por competencias, de tal

manera que la competencia disciplinar a desarrollar a lo largo del semestre
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y sefialada como general es ‘ analizar’ de igual manera las habilidades que
permitiran dicho desarrollo son: identificar, comparar, relacionar y comprender.

3.4.1 Aprendizaje Orientado a Proyectos

Hablar del Aprendizaje Orientado a Proyectos, es hacer mencién en un primer
momento de lo que se va entender por el concepto mismo, en segundo indicar por
qué es la estrategia mas adecuada y finalmente hacer mencidn de sus objetivos que
sirven de argumento para su implementacion (Kim, Estrategias didacticas para

ensefar historia, 2015), ya que esta tienen por objetivos:

1) Realizar una serie de actividades articuladas entre si, que tiene como
proposito desarrollar un producto.

2) Se trata de un proyecto que plantea una situacion que hay que resolver
mediante acciones practicas.

3) Permite el aprendizaje experiencial, se aprende al hacer y reflexionar
sobre lo que se hace en contexto.

4) Se trata de un enfoque orientado a procesos: aprender a “aprender”,
“hacer” y “vivir juntos”.

5 Implica la formulacién de preguntas a superar y resolver.

Hablar de Aprendizaje Orientado a Proyectos es hacer alusion a todas y cada una
de las definiciones que se han dado a este concepto con la finalidad de elegir las
caracteristicas mas idéneas a las circunstancias expuestas ya con anterioridad, por

lo tanto es que no podemos sujetarnos a una sola definicion.

Es por lo anterior que tomando en cuenta a Maldonado Pérez, podemos rescatar
que hacer uso del Aprendizaje Orientado a Proyectos es la estrategia didactica mas
adecuada para motivar al alumno en la bisqueda de informacion y produccién de
conocimiento, no olvidemos que uno de los argumentos que sustenta la postura del

alumno para no estudiar Historia es considerar que no hay nada nuevo que
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aprender. Otro factor importante es que a través de dicha estrategia el alumno no
trabaja de manera aislada y la observacion en testimonios focalizados le permite y
conduce a valorar la importancia de trabajar con ‘otros’, es decir practicar y asumir
el trabajo por competencias. Otro punto a destacar es la experiencia vivida con los
fendmenos y acontecimientos que se vayan presentando durante el proceso de
busqueda de informacion asi como la postura asumida al adquirir los
conocimientos, pues dicha didactica implica un proceso autodirigido donde el
alumno en equipo trabaja de manera colaborativa aplicando una capacidad mental
que le dara como respuesta la demostracion de la adquisicion de las habilidades
académicas solicitadas, como es el caso del analisis de fendmenos historicos.
(Pérez Maldonado, 2008)

Por otro lado, este tipo de aprendizaje permite al maestro asumir el rol solicitado
en el modelo por competencias, volviéndose un creador de esenarios donde su
participacién solo se limita a ser un guia o acompafiante en la adquisicion de
conocimientos que el alumno ird procesando conforme desarrolla las habilidades

académicas adquiridas.

Trabajar un aprendizaje por proyectos también facilita al alumno el desarrollo de
la responsabilidad compartida (Adriana, 2006) entendiendo por ésta, la
participacién equitativa por parte de todos los integrantes del equipo de trabajo, es
decir todos son responsables de la adquisicion de los conocimientos a tal grado
que de manera individual y sin distincién de los integrantes cualquiera de estos
tiene la capacidad para resover o dar respuestas especificas a problematicas

planteadas.

Cabe destacar que a pesar de la manifestacion hecha con anterioridad sobre el rol
del docente, donde es un guia o facilitador, no significa de manera alguna que no
realice actividades especificas, por el contrario, su papel consiste en establecer los
limites, mantener expectativas y ser generador de conocimientos y pensamiento

individual como grupal, de igual manera la justicia, el respeto y la solidaridad seran
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valores propios de dicho desempefio y aprendizaje, logrando asi hacer uso o
aplicacion de los valores, elemento escencial del trabajo por competencias.

Por lo tanto y una vez electa la estrategia didactica, se sefiala que dentro del
instrumento de evaluacion, también se hard el registro del avance que ha
desempefiado el alumno en cuanto a: como aprende, como aplica y desarrolla

la competencia y cual es su postura al actuar.

De igual forma y de manera especifica la pertinencia del uso y aplicacion de la

competencia disciplinar de la materia para su aprendizaje y uso en su cotidianidad.

3.5 Obijetivos de la propuesta de intervencion.

Como bien se sefiald, los alumnos que ingresan al NMS del IPN presentan
como problematica a resolver dos interrogantes sobre el estudio de la Historia:

1) Cual es la importancia del estudio de la historia de México.
2) Qué utilidad tienen ésta en la vida académica, cotidiana y profesional del

alumno politécnico.

Por lo tanto y en funcion de lo que establece Elsa Lopez en su obra Adaptacion
curricular en la ensefianza diferenciada, con respecto a los tipos de problemas,
se puede decir que nos encontramos ante la situacion de: satisfacer una necesidad,

pues se requiere saber el ¢por qué del estudio? y la utilidad de la historia.

De igual manera y para dar respuesta a esta actividad, se determina que en
funcion a la Taxonomia de Norman Webb, (Lopez, Aspectos que se deben
considerar para generar un diagnostico en el aula, 2015, p. 25) los niveles
cognitivos a desarrollar son el pensamiento estratégico y el pensamiento

extendido como intencion pedagogica.
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La eleccion se debe principalmente porque a partir de estos, el alumno desarrolla
habilidades como la comparacion, el andlisis, la diferenciacion, la explicacion
y el razonamiento (Webb, 2002).

Por lo tanto los objetivos generales en cuanto a la historia como ciencia son:

1. Analizar diversos acontecimientos historicos con la finalidad de aprender
a desarrollar las principales habilidades del analisis: comparar,
identificar, relacionar, explicar y argumentar.

2. Comparar acontecimientos especificos del pasado con cotidianidades del
alumno para entender a importancia del objetivo y la utilidad de la
Historia como ciencia.

3. Explicar los hechos histéricos del pasado, con la finalidad de comprender
su relacion con los del presente y su posible relacion con la vida

académica y cotidiana del alumno politécnico.

Y de manera particular, es decir; con referencia a la Revolucion mexicana, como

tema especifico del programa de historia de México a desarrollar es:

a) Explicar cudles fueron los factores que motivaron al desarrollo del
movimiento revolucionario en México entre 1910 y 1920, a través de la
comparacion de los diversos documentos elaborados durante el proceso
y su relacion con la vida cotidiana, académica y profesional del alumno

politécnico.

3.6 Explicacion de la secuencia didactica.

Antes de pasar a la secuencia didactica y haciendo uso de la lectura “E/ ambiente
de aprendizaje en un aula diferenciada” (Tomlinson, 2005), podemos darnos
cuenta que, un ambiente de aprendizaje en el que se lleva a cabo la ensefianza

diferenciada, debe cumplir también con ciertas caracteristicas o condiciones,



que le dan la esencia a dicho ambiente. Recordemos que el grupo en cuestion
no es homogéneo y por lo tanto hay que hacer uso de todas y cada una de las

potencialidades que presentan los alumnos de manera individual.

Primero que nada nos menciona que el aula es una especie de segunda casa, pues
se trata de un lugar no s6lo donde pasamos una gran parte de nuestro tiempo sino
que ademas no lo hacemos solos, convivimos con otros, por lo tanto el clima que

se desarrolle en éste es de vital importancia para tener una estabilidad o equilibrio.

Un segundo punto es la infraestructura, que significa esto, bueno se trata ni mas
ni menos que del lugar donde nos vamos a desenvolver, el aula debe no so6lo
ser comoda sino también flexible para llevar a cabo las tareas, por ejemplo
que las bancas puedan no solo moverse, también organizarse en cuestion de
las diversas funciones que necesitemos llevar a cabo en momentos especificos.
En tercer lugar, encontramos el ambiente, nos dice la autora que antes que nada,
debe existir el respeto mutuo entre todos los participantes y que aungue se tiene
claro que se trata de un lugar heterogéneo en cuestion de participantes, inquietudes
y personalidad, no debemos pasar por alto que se persigue una meta en coman,

meta que debe ser el hilo conductor de un espacio armoniosos.

En cuarto lugar tenemos la seguridad, este punto no solo se refiere a la ausencia
del peligro, sino a la posibilidad de saber que las inquietudes presentadas,
no s6lo seran respetadas, también se cuenta con la posibilidad de ser expuestas
sin temor de ser juzgados, pero si con la seguridad de ser apoyados para la

solucién de éstas.

Un quinto punto serian las metas, dice la autora no son otra cosas que el ayudar
a cada uno de los estudiantes a crecer en todos los sentidos y niveles, pero
también deben ser celebradas sin distincion ya que cada alumno es diferente y de

igual forma sus logros.
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En sexto lugar, tenemos los objetivos, estos a diferencia de las metas, tiene que ver
con el papel del docente con respecto a sus alumnos, pues mientras que la meta
se refiere al trabajo y logro del alumno el objetivo, implica la identificacion de
las habilidades y caracteristicas que tienen estos por parte del maestro y su

canalizacion para el mejor desempefio y logro de las metas establecidas.

La equidad y el trabajo colaborativo, son las dos ultimas caracteristicas que son
mencionadas en la lectura, por equidad debe entenderse como el aseguramiento
de que todos los alumnos sin distincion seran apoyados en todos los sentidos
para su crecimiento, haciendo la aclaracion que tanto alumno como docente
participan y se comprometen por igual para que la clase funcione y el

cumplimiento de objetivos y metas sean dptimas.

Con respecto al trabajo colaborativo, aqui queda claro que no se trata de que unos
trabajen mas que otros, sino mas bien se hace a la par y en funcién de las propias
caracteristicas y habilidades que al hacerse en conjunto el resultado serd en

beneficio de todos y no s6lo de unos cuantos.

En conclusion el ambiente de aprendizaje es el espacio que cuenta con todas y

cada una de las condiciones requeridas para que la ensefianza diferenciada se logre.

¢Por qué mencionar lo anterior? Bueno dicho de otra manera todos y cada uno
de los elementos sefialados servirdn para poder llevar a cabo la secuencia
didactica.

Esta, estd planeada no solo en funcion de las horas que establece el programa de
la Unidad de Aprendizaje de Historia de México Contemporaneo del IPN, siendo:

dos horas continuas, una vez por semana y una hora fuera del aula.

El tema a tratar es Revolucion Mexicana, debiendo ser abordado en 7 horas,
también tiene contemplado a los integrantes, el espacio, el ambiente, etc, yaque

trabajar en equipo sera parte y condicion prioritaria para el desarrollo de la misma.



De esta manera es que la propuesta de intervencion a implementar se llevara

a cabo en tres momentos:

A) Inicio
En esta etapa se tienen dos objetivos, el primero realizar una evaluacion
diagnostica (Ldpez, 2015) a partir de una lluvia de ideas sobre el tema que
severaen clase, siendo este la Revolucion Mexicana, la idea es identificar
que tanto saben y desconocen de las caracteristicas mas relevantes del
tema, como lo interpretan; asi como los canales de aprendizaje de mayor

relevancia.

El segundo, consiste en planear el tipo de estrategia didactica mas idénea a
implementar, en este caso es el aprendizaje orientado a proyectos (Kim,
2015).

La eleccion se debe principalmente a que se trata de una estrategia, donde
se llevan a cabo una serie de actividades articuladas entre si, con el
proposito de desarrollar un producto a partir de una situacién planteada la

cual debera resolverse mediante acciones practicas.

Cabe sefialar, que los alumnos estan integrados por equipos de 6
integrantes elegidos a partir de su fecha de nacimiento. Una vez hecho el
diagnostico, mencionado el tema a tratar, integrados los equipos y elegida
la estrategia didactica, se da paso hacer mencion de la competencia a
desarrollar “Analizar el proceso revolucionario llevado a cabo entre 1910
y 1920 a traves de sus principales personajes y documentos para
comprender que es la Revolucion Mexicana, asumiendo una postura critica
sobre la misma” y sefialando por Gltimo, las actividades a realizar para el

logro de la competencia siendo:



1. Identificar previamente las caracteristicas mas relevantes del tema del
Porfirismo que fueron detonante para el movimiento revolucionario.

2. Ver la obra de teatro historica (Kim, Recursos didacticos para ensefiar
historia, 2015, p. 15) “El juego de las sillas” con la finalidad de
identificar a los personajes y documentos representativos del
movimiento revolucionario.

3. Una vez identificadas las caracteristicas del Porfirismo y los
personajes y documentos vistos en la obra historica el alumno se dara
a la tarea de diferenciar los “pros y contras” de dichos fenémenos.

4. Finalmente deberan explicar a través de la elaboracion de un
ensayoqué es la Revolucion Mexicana y como fue su proceso,
tomando como base el antecedente porfirista, los personajes y
documentos. Para finalmente concluirlo con una situacion cotidiana

y/o profesional de la vida del alumno politécnico.

Con dichas actividades queda manifiesto que es el pensamiento estratégico
implementados, daran al alumno la respuesta y justificacion al problema

planteado.

Y que con el constructivismo (Soler, 2006, p. 45) como enfoque utilizado, el
alumno cae en conciencia sobre la importancia no solo de adquirir conocimientos,
sino de que estos se adquiera a partir de su propias construccion y partiendo de
los conocimientos previos, haciendo en su conjunto un aprendizaje significativo

del mismao.

Es importante aclarar que al a par de las actividades se van realizando comentarios
analogicos o comparativos con vida cotidiana y profesional del alumno con

la finalidad de ejercitar la competencia a desarrollar ya mencionada.
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B) Desarrollo

En esta etapa se llevan a cabo la investigacion sobre porfirismo (consulta en

biblioteca), asistencia a obra de teatro histérica, discusion en clase de los equipos

sobre lo consultado en biblioteca y la obra, para posteriormente elaborar un

ensayo.

1

4

Con respecto a la consulta en biblioteca, el objetivo es que los alumnos
se organicen para la busqueda de material especifico (Porfirismo) que
les permita identificar las caracteristicas mas relevantes del tema que
sirvieron como detonante para la realizacion del movimiento
revolucionario en el pais (Huelgas de Cananea y Rio Blanco, Entrevista
Diaz-Creelman, concepto reeleccion, Tratado de Ciudad Juarez). Tiempo
estimado 1 hora.

Referente a la obra de teatro “El Juego de las sillas”, los estudiantes
tienen el objetivo de identificar a los personajes (Madero, Zapata, Villa,
Huerta, Carranza, Obreg6on y Calles) y documentos representativos
(Planes de San Luis, Ayala, Guadalupe, Agua Prieta y los Pactos de
Xochimilco y Embajada) de la Revolucion Mexicana asi como el
desarrollo del mismo. Cabe sefialar que éstos se sientan por equipo de
trabajo y se tiene la indicacion de no realizar apuntes, la idea es que hagan
uso de su canal de aprendizaje, pues la obra esta dirigida tanto a visuales,
auditivos como kinestésicos. Actividad de 2 horas.

Las siguientes 2 horas, estan destinadas a la discusion sobre la informacion
obtenida en biblioteca y obra de teatro con la finalidad de relacionarlas
para poder dar paso al comparativo solicitado sobre las diferencias y
semejanzas encontradas, para tener una mejor apreciacion del tema y
el desarrollo de la misma y a los acuerdos sobre la elaboracién del
ensayo, el material a utilizar asi como el manejo de la informacion que
permita explicar el tema, en funcion de las caracteristicas solicitadas.

Las horas restantes (2) estan destinadas a la elaboracion de un ensayo
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que debera ser entregado al concluir la clase, asi como a la discusion
grupal sobre las conclusiones del tema, experiencia vivida y postura frente
a laimportancia del estudio de la Historia y su utilidad en la vida cotidiana
y profesional del alumno politécnico. Dicha discusion grupal debe

considerarse el cierre.

En cuanto al instrumento de evaluacion a utilizar con las actividades antes
mencionadas es una lista de cotejo (Frade, 2012, p. 359), ya que ésta, consiste en
la elaboracion de un documento que permite encausar la accion de observar ciertos
fendmenos de manera directa, por ejemplo la organizaciéon de equipos para la
busqueda de informacion en biblioteca, la discusion sobre la relacién entre lo
recabado en biblioteca y la obra de teatro, es decir; uso de canales de

aprendizaje, elaboracion de ensayo, por mencionar.

Por otro lado, éste tipo de instrumento también permite la autoevaluacién y

coevaluacion, haciendo por lo tanto un proceso mas justo.

C) Fundamentacion del plan de evaluacion.
La evaluacion no solo es la fase Gltima de una secuencia didactica, es también o
quizas la parte mas importante de ésta, pues con ésta podemos identificar que tanto

se aprendid, de qué manera se hizo y hasta donde fue su alcance.

Trabajar por competencias, implica también evaluar por competencias, es
decir, no puedo hablar y trabajar bajo el esquema de conocimientos, habilidades
y actitudes y no evaluarlas, evaluar significa entonces medir el desempefio
adquirido en estos rubros y no calificarlos, que se refiere a designar una

calificacion especifica.

Dentro de la evaluacion, hay un propdsito que debe realizarse con acciones
concretas que tienen un resultado de igual forma. Ya que se ven involucrados la

adquisicion de conocimientos, las habilidades del pensamiento, destrezas y
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actitudes que se traducen en productos especificos.

¢Qué implica esto? bueno que si tomamos en consideracion lo expuesto con
antelacion nos demos cuenta, como a través de la elaboracion de un ensayo
(producto final) el alumno fue realizando de manera previas una serie de acciones
(actividades especificas) que le permitieron realizar de manera paulatina (proceso)
y cumplir con un proposito establecido desde el principio, generados a partir de

la construccién de conocimientos de manera significativa.

Por otro lado, hablar de competencias y su evaluacion, implica tener claro el
instrumento que nos permitird obtener el resultado mas optimo y esto solo
es posible, sabiendo desde un principio que quiero evaluar, que desempefio en

especifico.

Para la secuencia didactica ya planteada, el instrumento elegido fue una lista de
cotejo, aclarando que no es el conjunto de evidencias recopiladas la que genera

el resultado final sino el analisis que se desprende de éste.

Otro punto importante a destacar sobre la evaluacion es, que a pesar de existir
una infinidad de ejemplos sobre como elaborarlas, el mejor instrumento es el que
se genera a partir del proposito que se quiere evaluar, ya que de aqui se
desprendera también las acciones a seguir, la estrategia didactica, asi como las
evidencias de aprendizaje y sus indicadores asolicitar.

Por qué una lista de cotejo (Mufiiz, 2009), primero, por ser instrumento que
permite verificar habilidades y destrezas, ya que se trata de un mecanismo de
revision durante un proceso especifico y que puede evaluar de manera cualitativa

0 cuantitativamente.

Recordemos que dentro de la secuencia didactica, los alumnos realizaran una serie
de acciones como asistir a una obra de teatro especifica, donde a partir de su canal

de aprendizaje (visual, auditivo o kinestésico), deberan recabar informacion
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especifica, que le permita discutir sobre la elaboracion de un ensayo donde se
aborde un tema especifico y su implicaciéon con la vida cotidiana, académica y

profesional de estos.

Por otro lado con la lista de cotejo no solo se evalGa al alumno, también al
maestro, pues le permite darse cuenta de cémo condujo o dirigid dicho
aprendizaje, si se alcanzo lo establecido, si la o las estrategias implementadas

fueron las adecuadas, etc.

Con la lista de cotejo, el alumno puede autoevaluarse, ya que al tener la evidencia
y los indicadores que la evaltan, tiene también, la facilidad de saber donde estan

su fortalezas y las debilidades atn no superadas.

En conclusion, a pesar de existir la rdbrica, guia de observacion, portafolio
de evidencias, pruebas especificas, entre otros, lo cierto es que el instrumento de
evaluacion adecuado siempre sera el que elabore el maestro en funcion del

proposito que desea evaluar.

D) Cierre
Como se menciono con antelacion, el cierre no solo significa el final del proceso
ensefianza- aprendizaje, también debe considerarse un paso medular de dicho
proceso, pues a partir de éste, se determinan las modificaciones, se palomean los
aciertos, se analizan las fallas y establecen los nuevos acuerdos en funcién de lo
que “se aprendid, como se aprendio y la aplicacion de lo aprendido” y que de
manera conjunta, dan paso a la siguiente planeacion e intervencién educativa. Por
lo tanto el cierre mas que la culminacion de ciclo, debe verse como la iniciacion

de un fendmeno ciclico, pedagoégicamente hablando.

El cierre también permite comprobar si se cumpli6 y en qué medida, la
satisfaccion de la necesidad planteada como resultado de la evaluacion

diagnostica, recordemos que en este caso, se pretende mostrar no sélo la
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importancia del estudio de la Historia como ciencia, sino aunado a esto, la utilidad
que tiene para con la vida cotidiana y profesional del alumno, cabe mencionar
que dentro del cierre y de acuerdo a la estrategia aplicada (ABP) el alumno
(en este caso el equipo) entregd un producto, mismo que servira de evidencia
de como llevd y culmind su proceso de ensefianza- aprendizaje, es decir, todo
producto solicitado, debe llevar implicito el desarrollo del proceso que permita
una vez cumplido el plazo mostrar y demostrar hasta donde se pudo satisfacer
la necesidad o problema planteado, de lo contrario no sélo sera imposible saber
lo ocurrido, pero si detectable la falta de coherencia e ilacion entre lo que se piensa,
dice y actla en cualquier secuencia didactica.

Por ultimo se menciona que en funcion de esta propuesta, durante esta etapa la
participacion del alumno de manera individual expresando la experiencia vivida
es de vital importancia, ya que no solo tiene la oportunidad de hacer mencién
sobre lo que le agrad6 o no de dicha vivencia, sino ademas de poner de manifiesto
lo aprendido y construido de manera personal, es decir hacer consciente lo que

de manera inconsciente fue realizando a través de la secuencia didactica.
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3.7 Planeando la Intervencion.

Planeacion didactica para la intervencion educativa en la ensefianza de la Historia

Titulo de la Aprendizaje Orientado a Proyectos.

intervencion

Problema Falta de interés hacia la Historia por no encontrar una utilidad en
identificado

la vida cotidiana y profesional del alumno

Justificacion de

la intervencion:

El Aprendizaje Orientado a Proyectos (Kim, 2015), permite al
estudiante llevar a cabo una serie de actividades articuladas entre si,
que tienen como propdsito desarrollar un producto. Se trata

de un

Destinatarios (cuantos
alumnos, edades,

etc.)

45 alumnos de nivel medio superior del IPN, de primer semestre de
15 a 17 afos, pertenecientes al area de ciencias sociales y con
posibilidad de estudiar una carrera técnica en: mercadotecnia,

informética y contaduria

Escenario (lugar
donde se llevara a
cabo la

intervencion)

Teatro

Saldn de clases
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Conocimientos
previos necesarios
(identifica y escribe
qué deberian saber o
saber hacer los
alumnos, ya que,
para poder iniciar
con la intervencion
es necesario ubicar la
base sobre la que se
trabajara los nuevos
aprendizajes que se
van a proponer en

esta unidad).

Conocimientos previos: el alumno debe conocer de manera
general las caracteristicas méas representativas del porfirismo,
identificando personajes, documentos y acontecimientos entre los
afos 1876-1910

Habilidades:
1) Ubicarse en tiempo y espacio.
2) Identificar personajes y documentos.

3) Relacionar acontecimientos entre si.

Objetivo (s):

Analizar el proceso revolucionario llevado a cabo entre 1910 y
1920, a través de sus principales personajes y documentos para

comprender qué es la Revolucién Mexicana.

Unidad tematica:

Revolucion Mexicana 1910-1920

Contenidos
diferenciados
(selecciona aquellos
contenidos que
consideres méas
complejos o que
serviran para

profundizar un tema)

Dentro del tema Revolucidbn Mexicana, existen contenidos
complejos que permiten profundizar sobre el tema por ensefiar,
por ejemplo, si lo que se pretende es dar respuesta a la pregunta
¢qué factores incidieron para llevar a cabo el movimiento
revolucionario? Se debe profundizar en temas previos como:
Porfirismo, reeleccion, latifundios, huelgas de Cananeay Rio

Blanco, entrevista Diaz-Creelman, entre otros.
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Temas y subtemas:
(Con base en la

Tema: Revolucién Mexicana 1910-1920

Subtemas:

diferenciacion de
contenidos, enlista

los temas y subtemas

proceso revolucionario

revolucionario a través de su biografia

1. Identificar a los personajes principales del movimiento

2. ldentificar los principales documentos redactados durante el

a abordar)
3. Relacionar y comparar los principales documentos a traves
de sus caracteristicas para encontrar semejanzas y similitudes.
Secuencia didactica
Actividade Estrategias Recursos Evaluacion de los logros o
S didactico aprendizajes con respecto a los
diferenciada S objetivos propuestos (describe el tipo

S de evaluacién, la evidencia de
aprendizaje 'y el instrumento que
Tipo y Instrumento
momento de | Evidencia de
la 0 evaluacion
evaluacién producto
Asistir a la Observar la obra | Redactar un Reporte de | Lista de
obra de con la finalidad | reporte de la obra con Cotejo
teatro “El de identificar los | obra donde se Evaluacion | caracteristic
juego de las principals identifiquen a | Formativa | as
. ersonajes los personajes, especificas
sillas” p JES Y p J p
. documented documentos y (personajes,
(Lopez, _
representativos momentos documentos
2015) .. .
del movimiento | representativos y
revolucionario | del movimiento acontecimie
revolucionario ntos
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Elaborar un Elaborar un Cuadro Evaluacio Cuadro Lista de
cuadro cuadro comparativode | n comparativ | Cotejo
comparativo comparativo personajes y | Formativ 0 con
con los que incluya a documentos a personajes
principales los personajes mas
personajesy |y documentos representativos
documentos elaborados del
elaborados mas movimiento
durante el representativos | revolucionario.
movimiento del
revolucionario | movimiento

revolucionario,

con la

finalidad de

identificar y

relacionar las

semejanzas y

similitudes
Discutir en Elaborar un Ensayo sobre| Evaluacion | Ensayo sobre| Lista De
eauinos la sobre aqué fuela|aué fue la|Sumativa |Oué es la|coteio.
relacion entre | Revolucion Revolucion Revolucion | Lista de
obra de teatro | Mexicana v sus| Mexicana a Mexicana, Cotejo
el cuadro principales través de sus donde se
Comparative | caracteristicas. Principals observen:
Elaborado tomando como personaies Vv personaies.

la obra de teatro v | documentos. documentos v

cuadro asumiendo postura

. postura critica frente al tema.
comparativo. frente al

Con el cuadro antes realizado, podemos constatar la importancia de la intervencion

educativa en el contexto de la Historia, primero porque se trata de todas aquellas

acciones intencionadas que tienen como finalidad lograr algo en especifico y por

el otro, dar seguimiento a las mismas.

En el caso de la Historia, sabemos que muchas veces al estudiante le cuesta trabajo

aprender un tema por no pertenecer al mismo contexto que el estudiante,
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por lo tanto la intervencion educativa busca el elemento que permita al alumno

comprender y aprender dicho conocimiento de manera significativa.

Por ejemplo puede ser la asistencia a obras de teatro sobre temas historicos?,

ya que a través de esta, el estudiante puede ubicarse en tiempo y espacio.

Ahora bien con respecto al enfoque de la ensefianza diferenciada (Tomlinson,
2005), ésta apoya en el sentido de que si el maestro conoce mejor su contexto
aulico, esto le permite planear, seleccionar y adaptar de mejor manera todas y
cada una de sus estrategias o recursos didacticos para la comprension de los
temas. Pues no hay que con ésta el docente puede hacer un reconocimiento previo

de quienes son sus alumnos en cuanto a conocimientos y habilidades previas.

Por ultimo no debemos olvidar que para llevar a cabo una planeacion didactica
y que ademas atienda casos detectados, debemos partir de una evaluacion
diagnostica como primer paso para saber de donde se parte y preguntandose qué
se quiere ensefiar, cual serd el procedimiento, qué estrategias y recursos
convienen utilizar y en qué momento son adecuados y sin olvidar el
instrumento que permita evaluar lo planeado (Cazares Aponte, 2009), con
facilidad y de manera objetiva, pues de eso depende el resultado esperado pero
también, la posibilidad de realizar cambios o hacer adecuaciones en caso de ser

necesario.

2 Es importante no olvidar que hoy en dia el trabajo por competencias tiene por objetivo inducir al alumno a
la innovacion donde se puedan ver desarrolladas sus competencias, es por tal que el teatro como recurso
didactico en la construccién del conocimiento es idéneo para dicho enfoque, pues permite tratar temas
histéricos de manera divertida, tener un acercamiento al pasado y construir su propio conocimiento de
manera significativa



Conclusiones y recomendaciones

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) creada en el
2008, tiene por objeto mejorar la calidad, pertinencia, equidad y cobertura del
bachillerato en México, a partir de la creacion del Sistema Nacional del
Bachillerato (SNB), en un marco de la diversidad, a partir de la implementacién
de competencias genéricas, disciplinares y profesionales, con la finalidad de

solventar los siguientes retos:

1) Exigencias del mundo actual.

2) Demandas y necesidades de los adolescentes.

3) Dar cobertura a la equidad y calidad, bajo los principios del
reconocimiento universal de todas las modalidades, la pertinencia y
relevancia del estudio, asi como el libre transito entre los diferentes

subsistemas.

Donde las primeras tienen como finalidad, definir el perfil del egresado del
Nivel Medio Superior (NMS), a partir de once competencias; las segundas
(disciplinares) dan referencia a lo que el alumno debe aprender de manera
especifica sobre una materia; y las profesionales, se refieren a las habilidades
propias de la carrera a estudiar. Por tal situacion es que, todos y cada uno de los
subsistemas que integran al bachillerato en el pais se dieron a la tarea de

modificar tanto sus planes de estudio como sus programas.

En el caso del Instituto Politécnico Nacional dichos ajustes los comenz6 en
el 2004 como resultado de los cambios que se establecieron para la educacion

superior a raiz de la llegada del neoliberalismo y por tener sus semilleros en los
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Cecyts.

Dicho cambio ademas de ser paulatino no fue tarea facil pues ademas de los
trabajos correspondientes para el cambio de programas, el Instituto tuvo que
lidiar con los cursos de preparacion correspondientes para sus maestros con

respecto al trabajo por competencias.

Pues hablar de competencias significo no sélo conocer aquellas que tenian que
ver con el alumno, también implicaba las propias del maestro y las concernientes
a las carreras terminales con las que cuenta el IPN, tanto a nivel medio superior

como al superior.

Qué se quiere decir con esto, por un lado, que tanto las competencias genéricas
como las docentes se respetaron en todas las escuelas del Instituto conforme
a lo establecido en los acuerdos secretariales emitidos por la Secretaria de
Educacion Publica en 2008, pero por el otro, las competencias disciplinares
fueron propias de cada subsistema, todosy cada uno tuvieron la oportunidad
de generar sus propias competencias en funcién de su propio modelo educativo,
el cual se basa principalmente en una vision y mision.

Cabe senalar que aunque las definiciones sobre los tipos de competencias que
existen fueron tomadas de los acuerdos secretariales 442, 444 y 447 y podrian
entenderse por su propia definicion, no significd que el docente entendiera de
que se trataba, recordemos que en el caso de los maestros en el instituto no
necesariamente tienen cuentan con el perfil de la unidad de aprendizaje o
materia que imparten, y ponerse de acuerdo sobre qué temas abordar y cémo
abordarlos fue una situacion que dificultd6 mucho el trabajo, situacion que
seria totalmente diferente si fuera elaborado por los cientificos de la unidad de

aprendizaje a impartir.

Es por esto que la propuesta expuesta aqui, puso de manifiesto que debido a

dicha problematica, la manera mas apropiada o idonea que tiene el Instituto



para trabajar bajo el modelo por competencia a nivel medio superior la unidad
de aprendizaje de Historia y cualquier otra unidad de este nivel, es abordando la
competencia disciplinar como la estrategia metodoldgica educativa, ya que ésta
desde el primer momento orienta al maestro hacia donde dirigir la clase en el
aula, con respecto a los temas historicos a tratar. Sin embargo es importante
enfatizar que, aunque dicha propuesta permita dar solucion, siempre serd mejor

contar con el especialista de la historia para impartir dicha unidad.

Por otro lado, tampoco debe olvidarse la importancia que conlleva el perfil
del alumno, su contexto, las problematicas que se enfrentan y la evaluacion
diagnostica, ya que todo esto en su conjunto es lo que permitird una buena
planeacidn, uso de estrategias didacticas, solicitud de evidencias acordes a lo
aprendido para que su evaluacién sea objetiva y finalmente el alumno no
solo pueda demostrar las competencias aprendidas sino también, aplicarlas a
su contexto, permitiéndole entender tanto la importancia como la aplicacion de
ésta (entiendase Historia) preocupacion y cuestionamientos que siempre plantea
cuando se entera que debera estudiarla aunque sea en una escuela que ya cuenta

con una carrera terminal.

Otro elemento rescatable del presente trabajo con respecto a la propuesta
metodoldgica didactica del uso de la competencia disciplinar en el Instituto, pero
que podria ser argumento de cualquier otro subsistema recae en que ésta, no solo
facilita el trabajo en el aula con respecto a lo que se “debe ensenar” también
tiene que ver con el papel que desemperia el docente en el aula, es decir, trabajar
la competencia disciplinar permite al maestro darse cuenta donde estd parado,
reflexionar si lo que ensefia es lo solicitado, si lo qué evalia es lo que se
necesita evaluar pero sobretodo es la oportunidad que tiene para estar en constante
actualizacion docente, pues al cambiar la metodologia de trabajo también sufren
cambios los elementos que lo conforman, pues al trabajar por competencia
significa centrar todo lo que envuelve el proceso aulico en el alumno y no

en el maestro, esto qué implica, saber que las generaciones cambian, que no
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aprenden de la misma manera y que cada alumno aprende a su ritmo.

Tomar en cuenta todas éstas y cada una de las circunstancias antes mencionadas
conllevano solo a entender el por qué de los altos indices de reprobacion,
también a buscar una mejor estrategia para ensefiar un conocimiento en el aula

por parte del maestro.

Es decir, no basta tener una propuesta metodologica para solventar la
problematica que se presenta en las aulas politécnicas sobre la ensefianza de la
Historia, es importante hacer mencion en qué consiste la propuesta didactica,
propiamente la estrategia que permitird mostrar cOmo es que la competencia

disciplinar debe abordarse para el logro de la propuesta.

Lineas anteriores se puso de manifiesto que el trabajo fue bajo el enfoque de
competencias, de igual forma se indic6 que el constructivismo sustenta la
propuesta metodoldgica para dicho enfoque, ahora bien desde la didactica, y
continuando bajo el esquema por competencias, es importante destacar que
debe elegirse una estrategia idonea, siendo para este caso ‘el aprendizaje
orientado a proyectos’(Kim, 2015,p. 12), por qué ésta, porque implica una serie
de actividades articuladas entre si y que tienen como propdésito desarrollar un
producto, se trata de un estrategia donde las actividades se centran en el estudiante,
simula una investigacion, requiere del trabajo colaborativo y se puede adaptar al
mundo real, caracteristicas propias de ser abordadas bajo el esquema por

competencias.

De igual forma trabajar bajo el esquema antes mencionado y lo que le implica,
también le permite al alumno darse cuenta de la importancia de ser el
protagonista de su propio aprendizaje, a partir de un ritmo propio y significativo
(Diaz, 2012, p. 21) y que la construccion del conocimiento depende mucho de

las circunstancias.

Pues con dicha combinacion, podemos darnos cuenta como el proceso de



ensefianza- aprendizaje, facilita la transmisién de conocimientos, la generacion
de habilidades y destrezas que permiten el desempefio idoneo y eficiente al
individuo para que incluya todos sus saberes y competencias adquiridas en su

formacion y que pueda ser utilizada para y en el trabajo.

Por lo anterior, entonces la competencia permite identificar, seleccionar, coordinar
y movilizar de manera articulada e interrelacionada un conjunto de saberes

diversos en el marco de una situacion educativa en un contexto especifico.

Un ultimo punto, tiene que ver con la evaluacién del conocimiento adquirido,
significa entonces que para que dicha evaluacion sea valida ésta debe ser

manejada también bajo el esquema por competencias.

Muchos son los instrumentos de evaluacién que facilitan dicha tarea: guias de
observacion, rubricas, listas de cotejo o portafolio de evidencias por mencionar.
Sin embargo todas pueden o no ser las idoneas, lo que permitird su buena
eleccién y aplicacion dependerd de lo que se requiera evaluar, es decir, todo
instrumento de evaluacion es valido, siempre y cuando éste esté enfoca a mostrar
el seguimiento adecuado a toda evidencia que demuestre que la competencia

solicitada se esta evaluando.

En el caso del presente, se utilizé una lista de cotejo en la que quedd registro de
las evidencias solicitadas asi como los indicadores que la conformaron. (Cazares,
2007, pp. 108-118)

Por lo tanto y en conclusién, todo aquel docente que le interese ensefiar Historia
de México en el NMS del IPN puede aplicar el constructivismo como
metodologia y el aprendizaje orientado a proyectos como estrategia didactica,
para que el alumno aprenda la disciplina, y desarrolle las habilidades que le
permitan comprender la importancia de su estudio como ciencia, asi como su

utilidad en la vida cotidiana, académica y profesional del mismo, desde una
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perspectiva propia y diferente a la memorizacion de datos y elaboracion de
resimenes, vividos en el pasado, faltos de coherencia y utilidad para consigo

mismo.
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Se trata de una evaluacion diagndéstica que tiene por objetivo no solo saber

los conocimientos con los que cuenta el alumno, resultado de sus estudios en
la secundaria, sino también conocer si identifica ciertos conceptos que seran
utilizados en las competencias que debe desarrollar y las estrategias

didacticas que le son més favorables para aprender.

(Claudia Osiris Ibarra Moreno, 2013, autoria propia).
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Ejemplo de instrumento de evaluacion especificamente para realizar el registro
de las evidencias y criterios que permitiran al terminar el semestre emitir la
evaluacion correspondiente.

Se trata de una lista de cotejo que de manera clara y espacifica nos indica si el
alumno cuenta o0 no ya con la competencia solicitada.

(Claudia Osiris Ibarra Moreno, 2013, autoria propia).
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